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Wprowadzenie

Drogie Czytelniczki i drodzy Czytelnicy,

Oddajemy w Wasze rece drugg z serii publikacje dla Polek i Polakéw powracajgcych do
Polski, opracowang w ramach projektu ,,(Z)Powrotem w Polsce”. Cieszymy sie, ze po raz drugi w
formie publikacji mozemy podzieli¢ sie z Wami wskazéwkami dotyczacymi tego, jak zadbaé o
siebie i najblizszych przed, w trakcie i po przyjezdzie do Polski z emigracji. Dzielimy sie z Wami
naszymi doswiadczeniami z powrotu do Polski oraz wiedzg ekspertéw miedzykulturowych, ktérzy
ten powrdt wspierajg u 0séb doswiadczajgcych migracji powrotnych.

Celem publikacji jest przekazanie praktycznych porad dotyczgcych powrotu do Polski.
Publikacja sktada sie z 6 rozdziatéw. Dotyczg one kolejno:

» wprowadzenia do tematyki powrotéw (rozdziaty I-lll, o potrzebie realizacji projektu,
charakterystyce powrotéow do Polski, powrotnym szoku kulturowym i psychologicznym
radzeniu sobie z powrotem);

» wsparcia w edukacji dzieci powracajacych do polskiej szkoty (rozdziat IV o praktycznych
wskazéwkach dla rodzicéw i nauczycieli oraz rozdziat V bedacy opisem dobrych praktyk z
zagranicy — przyktad szwedzki);

» adaptacji zawodowej po powrocie do kraju (rozdziat VI).

Naszym zdaniem, do osdb przebywajacych za granicg i rozwazajgcych powrét do Polski,
nie docierajg rzetelne informacje o powrotowych realiach i sposobach pokonywania trudnosci
zwigzanych ze zmiang, jaka jest powrdt do kraju. Liczymy, ze dziatania przez nas przygotowane
wypetnig te luke. Mamy nadzieje, ze zawarte w publikacji informacje pozwolg zapewnic¢ sobie i
Waszym bliskim miekkie lgdowanie po powrocie do Polski.

Zespot projektu ,,(Z)Powrotem w Polsce”:
Kinga Biatek, Anna Domaradzka-Lech,
Agnieszka Maria Kowalska,

Aleksandra Moscicka i Katarzyna Tu
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Podsumowanie projektu.

Anna Domaradzka-Lech

Projekt ,(Z)Powrotem w Polsce” miat na celu nawigzanie kontaktu z osobami, ktére

wrécity do Polski po dtuzszej lub krétszej emigracji oraz stuzyt wzmocnieniu wiezi z Polskg osoéb

rozwazajgcych powrét do kraju. W projekcie zostat stworzony system wsparcia dla oséb

powracajacych i reemigrantéw, w tym dzieci powracajacych i podejmujacych nauke w polskich

szkotach i przedszkolach, dzieki przeprowadzeniu 7 dziatan zaplanowanych w projekcie. Projekt

jest kontynuacja projektu ,,(Z)Powrotem w Polsce” (2015 r.).

W ramach projektu przeprowadzono nastepujace dziatania:

1.

Konsultacje —w trakcie trwania projektu, od kwietnia do grudnia 2016 przeprowadzono 125 godzin
bezptatnych konsultacji dla oséb rozwazajgcych powrét i tych, ktére powrdcity do Polski. Kazda
osoba mogta skorzystac¢ z konsultacji kilkukrotnie (z doswiadczenia z poprzednich lat wynika, ze
pewne zagadnienia pojawiajg sie po pewnym czasie; warto takze Sledzi¢ proces adaptacji oséb
powracajacych — pozwala to doskonali¢ warsztat i w kolejnych latach stuzy¢ reemigrantom wiekszym
doswiadczeniem). Konsultacje prowadzono osobiscie, poprzez Skype, e-mail i telefon.

Spotkania integracyjne — w ciggu 9 miesiecy trwania projektu przeprowadzono piec¢ spotkan
integracyjnych dla oséb powracajgcych. Cenng wartoscig spotkan byto uczestnictwo oséb, ktére
wrdcity niedawno, oraz tych, ktdre wrdcity kilka lat wczesniej. Dyskusje dotyczyty czasu spedzonego
za granicg oraz radzeniem sobie po powrocie. Szczegdlnie cenna byta wymiana doswiadczen
odnosnie adaptacji dzieci w Polsce, w szkole, wsrdd rowiesnikow.

Szkolenia miedzykulturowe dla dorostych — wainym elementem naszego projektu byty
szkolenia miedzykulturowe, na ktérych oméwiliémy proces integracji Srodowiskowej, poznalismy
metody radzenia sobie ze stresem, poznaliSmy naturalne procesy towarzyszgce repatriacji i
reemigracji. Zastanawialiémy sie tez nad tozsamoscig dorostych z doswiadczeniem emigracyjnym
oraz ich dzieci — jako dzieci dwujezycznych i tzw. dzieci trzeciej kultury.

Szkolenie z doradztwa zawodowego — czyli praktyczne warsztaty, dotyczace tego, jak
wykorzystac¢ swoj potencjat przywieziony z zagranicy i znalez¢ prace najlepsza dla siebie, metody
poszukiwania pracy, jak stworzy¢ swéj wtasny networking, jak napisac¢ dobre CV.

Ulotka informacyjna dla szkét i rodzicow — uaktualnilismy tres¢ ulotki, opisujacej mozliwosci
wsparcia dzieci powracajgcych przez nauczycieli w szkole oraz dziatania projektu, jakie oferujemy
dla oséb powracajgcych. Upowszechnilismy jg wsréd placowek oswiatowych i rodzicéw.
Publikacja — opracowana przez zesp6t projektu oraz zaproszonych specjalistdw. Podsumowuje
dotychczasowq dziatalnosé¢, zwraca uwage srodowisk nauczycielskich na problemy zwigzane z
adaptacjg rodzin powracajacych po pobycie za granica.

Wizyta studyjna — w maju 2016 odbytysmy spotkania w Londynie, majace na celu poznanie
potrzeb i watpliwosci Polakow, ktorzy rozwazajg powrdt z emigracji. NawigzaliSmy kontakt z wieloma
placowkami w Wielkiej Brytanii, takimi jak ambasada, parafie, polskie szkoty i organizacje, ktére,
oproécz informacji o naszym spotkaniu, zapoznatySmy z nasza dziatalnoscia.
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W projekt zaangazowane byty nastepujace osoby:

e Katarzyna Tu — koordynatorka projektu, pedagog i dziataczka spoteczna; byta prezes stowarzyszenia
International Women's Association oraz konsultantka jezyka angielskiego w prywatnych szkotach w
Tajchungu na Tajwanie w latach 2000-2011. Mieszkata 13 lat na Tajwanie i 10 lat w USA, gdzie
pracowata jako menadzerka programow biznesowych i koordynatorka programoéw szkoleniowych dla
Krieble Institute w Waszyngtonie, D.C. Absolwentka University of Michigan, na kierunkach:
psychologia, dziennikarstwo i marketing. Wspdtzatozycielka Fundacji AZJA—Centrum Wymiany
Kulturowej, asystentka kulturowa w Zespole Szkét Publicznych w Mrokowie (jez. chinski) oraz
koordynatorka pierwszej edycji projektu ,,(Z) Powrotem w Polsce”. Wspétzatozycielka Grupy Powroty
w Fundacji Sto Pociech. Prywatnie zona Tajwanczyka oraz matka dwodjki wielokulturowych
nastolatkdw.

e Kinga Biatek — ekspertka ds. merytorycznych, psycholog miedzykulturowa, certyfikowana trenerka i
konsultantka miedzykulturowa, posiadajgca ponad 16 letnie doswiadczenie w pracy trenerskiej
stuzagcej rozwojowi kompetencji miedzykulturowych. Wspiera w adaptacji kulturowej osoby
migrujgce: reemigrantow i ekspatdw, obcokrajowcéw oraz Polakdw wspdtpracujacych z osobami z
innych kultur (m.in. menadzeréw zespotéw wielokulturowych, inwestorow zagranicznych,
funkcjonariuszy Strazy Granicznej RP). Prowadzi szkolenia m.in. dla: biznesu, administracji publicznej
i organizacji miedzynarodowych. Wspodtautorka pierwszego w Polsce podrecznika dla treneréw
miedzykulturowych ,Warsztaty kompetencji miedzykulturowych dla treneréw”, redaktorka
pierwszego poradnika dla oséb powracajacych ,,(Z)Powrotem w Polsce”.

e Aleksandra Moscicka — ekspertka ds. powrotéw i wspdtpracy z Polonig, doradczyni personalna i
zawodowa, rekruterka. Absolwentka zarzadzania personelem w SGH. Ma osmioletnie doswiadczenie
w pracy w agencji doradztwa personalnego, gdzie zajmowata sie rekrutacjg pracownikdéw. W latach
2007-2011 mieszkata w Budapeszcie i wspdtpracowata z Instytutem Polskim organizujgc integracyjne
spotkania polonijne w bibliotece Instytutu. Zainicjowata i obecnie wspottworzy Grupe Powroty w
Fundacji Sto Pociech. W 2015 roku w projekcie ,,(Z)Powrotem w Polsce” odpowiadata za organizacje
spotkan integracyjnych, konsultacje powrotowe, rekrutacje uczestnikdw dziatan, wspodtprace z
Polonig i kontakty z osobami powracajgcymi. W 2015 ukonczyta podyplomowo “Job-coaching —
doradztwo zawodowe i coaching kariery” w SWPS.

e Agnieszka Maria Kowalska — ekspertka ds. komunikacji i PR, specjalistka ds. marketingu i reklamy,
absolwentka ,,Zarzadzania i Marketingu” w SGH; certyfikowana w Londynie lektorka i trenerka jezyka
angielskiego. Ma 10-letnie doswiadczenie pracy w dziatach marketingu w miedzynarodowych i
polskich firmach. Od ponad 8 lat uczy jezyka angielskiego i przygotowuje do specjalistycznych
egzaminow. Wielokrotna re-emigrantka: jako dziecko wychowywata sie w Polsce i w USA. W latach
2003-2009 mieszkata z rodzing w Londynie, gdzie miedzy innymi prowadzita zajecia w Polskiej Szkole
Przedmiotdw Ojczystych im. M. Sktodowskiej-Curie w Putney. Od 2 lat zajmuje sie réwniez
coachingiem kariery i konczy studia podyplomowe z doradztwa zawodowego. Zwigzana z Grupg
Powroty w Fundacji Sto Pociech.

e Anna Domaradzka-Lech — ekspertka ds. organizacyjnych, wyksztatcenia biolog i amerykanista, z
zamitowania organizatorka i wyszukiwacz informacji. Przez dziesie¢ lat zatrudniona w koncernie
farmaceutycznym jako product manager. Matka trojki dzieci, ktére to zmotywowaty jg do spetnienia
swojego marzenia — otwarcia ksiegarni dla dzieci. W 2010 roku wyjechata z rodzing do Moskwy. W
ciggu pieciu lat pobytu w Moskwie pracowata w zarzadzie Miedzynarodowego Klubu Kobiet,
zrzeszajgcego okoto 400 kobiet rdoinych narodowosci. Prowadzita grupe integracyjng dla
miedzynarodowych kobiet; wspoétorganizowata comiesieczne spotkania grupy ,,Polki w Moskwie” oraz
spotkania biznesowe dla Polek, wspotorganizowata bale Polonii, prowadzita kiermasz ksigzki na
spotkaniach w Ambasadzie Polskiej. Po powrocie do Polski doswiadczyta trudnosci adaptacji swojej i
tréjki dzieci na trzech poziomach edukacji — studiéw, liceum oraz szkoty podstawowej. Zwigzana z
Grupa Powroty w Fundacji Sto Pociech.
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Il.  Powroty Polakdw do kraju — krétka wspdtczesna charakterystyka.
Kinga Biatek

Polska jest krajem, ktéry posiada wieloletnig historie i tradycje migracji. Polacy obecni sg
niemalze w kazdym panstwie na swiecie, w wielu z nich tworzac liczne Polonie. Wspodfczesnie
ruchy migracyjne Polakoéw zyskujg nowy charakter: wielu obywateli Polski decyduje sie na powrét.
Jak przyznaje wielu z nich, z Polski tatwo jest wyjechaé, ale trudniej do Polski wréci¢. Osoby
powracajgce muszg odnalezé sie w nowej dla nich rzeczywistosci i na nowo zdefiniowaé swojg
kulturowa tozsamos¢, czesto doswiadczajac licznych probleméw adaptacyjnych, zawodowych i
edukacyjnych w Polsce. Problemy te utrudniajg funkcjonowanie w spoteczenistwie; sprawiaja, ze
rozpakowanie bagazu, z ktérym sie wrdcito, staje sie niezwykle trudne. Wynika to miedzy innymi
z braku systemu wsparcia dla reemigrantéow. Powrét do kraju trudno nazwa¢ powrotem do domu.

Zjawisko reemigracji, choc¢ coraz liczniejsze, wcigz pomijane jest w systemie prawnym czy
edukacyjnym. Wiele mozna znalez¢ informacji na temat rosnacej liczby ludzi wyjezdzajacych z
Polski, jednoczesnie mato jest informacji o osobach powracajgcych i o realiach ich powrotéw.
Wedtug artykutu pt. ,Emigracyjne tsunami'”, w ciggu 2014 roku z kraju wyjechato pét miliona
0s6b. Wedtug danych GUS z 2013 roku z Polski po 2004 roku wyjechato ponad 2 min oséb, w tym
w wieku 25-34 lat 726 tysiecy i 226 tysiecy dzieci ponizej 15 roku zycia. Nieliczne sg informacje na
temat zjawiska reemigracji. Najswiezsze dane, do ktdrych udato nam sie dotrzeé, opublikowane
przez prof. Krystyne Iglickg-Okdlska (2013 r.) podajg 299 tysiecy osdb powracajgcych do Polski po
2004 r. na przestrzeni 10 lat. Mozna zatem wnioskowaé, ze kazdego roku do Polski wraca okoto 30
tysiecy Polakdw.

Migranci po akcesji 2004 roku Polski do UE sg tg grupg, ktéra wraca najczesciej. Jak
wskazujg doswiadczenia Grupy Powroty w Fundacji Sto Pociech, a takze diagnoza Rzagdowego
Programu Wspotpracy z Polonig i Polakami za granicg na lata 2015-2020, powroty do kraju,
ktorych skala pozostaje dotgd niewielka, dotyczg migrantow, ktérzy utrzymywali zywy kontakt z
Polska. Sg to osoby, ktdre traktujg wyjazd z Polski jako czasowg okazje do edukacji czy zarobku,
myslac o powrocie po zrealizowaniu zaplanowanych celéw. Postugujg sie jezykiem polskim,
utozsamiajg sie z Polskg i czesto jg odwiedzajg. Mimo to, ich czeste kontakty z Polskg nie skutkujg
lepszym powrotem — oto wypowiedzi oséb korzystajgcych z oferty Grupy Powroty:

e 0 moim powrocie mozna wiele opowiadac, gtdwnie o dezorientacji i obcosci, z jakqg mnie ojczyzna

na nowo przyjeta. (...) Trzeba rozmawiac¢ o powrotach. Podziwiam rodziny, ktére rozmawiajg o

problemach powrotdw, Zeby innych to juz nie spotykato i zeby nasz kraj nie byt tak irracjonalnie

nieprzyjazny ludziom migrujgcym. (Magda, mieszkata w Wielkiej Brytanii w latach 2009-2012)

e W, ,Powrotach” ludzitgczy wazne doswiadczenie przezycia duzego fragmentu Zycia w innym kraju,

niz ten, w ktérym wychowali sie, a nastepnie powrotu do domu. Do ponownego oswajania ludzi i

miejsc, ktore okazujq sie nie tak , oczywiscie oczywiste”. (...) Przywozimy ze sobq dzieci, nasze, a

mimo to troche ‘cudzoziemskie’. (Ewa, mieszkata w Hiszpanii w latach 2005—-2010)

1 Zrédto: Dziennik Gazeta Prawna, dostep 11.02.2014 r.
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Dziatania realizowane w Grupie Powroty, dziatajgcej przy Fundacji Sto Pociech jako
nieformalna grupa wspierajgco-informacyjna, nastawione sg na wypetnienie luki w systemie
wsparcia dla oséb powracajgcych do kraju. Z oferty projektu ,,(Z)Powrotem w Polsce” korzystajg
przede wszystkim Polacy ekspaci powracajgcy z migracji zarobkowych i edukacyjnych, z migracji
po 2004 roku. Zdarza sie, ze na nasze spotkania przychodzg takze Polacy, ktérzy wyemigrowali z
Polski w latach 70’ lub 80’, a takze repatrianci — osoby, ktérych przodkowie zostali przymusowo
deportowani na tereny przede wszystkim bytego Zwigzku Radzieckiego. Charakterystyka grupy
wydaje sie odzwierciedlaé charakter i statystyke wspdtczesnych migracji powrotnych do Polski.

I1l.  Psychologiczne konsekwencje powrotu — szok kulturowy.
Kinga Biatek

Zmiana kraju, czy to w przypadku wyjazdu z kraju czy powrotu do kraju, jest procesem
odbywajgcy sie na réinych poziomach. Oprécz kwestii logistycznych i organizacyjnych
potrzebnych do zrealizowania przed lub w trakcie wyjazdu badZ powrotu, waznym elementem
procesu zmiany kraju sg wszystkie doswiadczenia na poziomie psychologicznym. Aby lepiej
przezy¢ wyjazd na emigracje czy powrét z emigracji, warto zadba¢ o sfere emocjonalng,
psychologiczng, aby doswiadczenie migracji byto potencjatem, a nie przeszkodg w samorealizacji.

a. Co to jest szok kulturowy i powrotny szok kulturowy?

Badania potwierdzaja (Oberg, Ward, Bochner?), ze doswiadczenie kontaktu z inng kulturg
wymaga przystosowania sie. Proces ten jest trudny dla osoby, ktéra w nim uczestniczy — zalezy od
wielu czynnikdw i jest okreslany jako szok kulturowy. Po powrocie do kraju reemigranci
przezywajg podobne problemy adaptacyjne jak za granica, tym razem w kraju rodzinnym. Teorie
powrotnego szoku kulturowego wskazujg, iz przystosowanie sie do rodzimej kultury jest rdwnie
trudne — a czasem nawet trudniejsze niz przystosowanie sie do kultury obcej®. Szok kulturowy to
zaburzenie psychicznego i fizycznego funkcjonowania cztowieka wywotywane przedtuzajgcym sie
kontaktem z odmienng kulturg. Powoduje on stan leku i dezorientacji. Termin szok kulturowy
odnosi sie do fizycznej, psychicznej i spotecznej sfery funkcjonowania cztowieka. Okreslany
réwniez terminem stresu akulturacyjnego.

Zgodnie z badaniami psychologii miedzykulturowej, kazda osoba wyjezdzajgca za granice
przezywa szok kulturowy (stres akulturacyjny). Kazda osoba przebywajgca za granica dtuzej niz
miesigc, przechodzi proces adaptacji do kultury kraju, w ktérym przyjdzie jej mieszkaé, pracowa,
uczyc¢ sie. Proces ten zwany jest akulturacja.

Kazda osoba, ktéra wraca, przechodzi proces readaptacji. Adaptacja po powrocie do
swojego kraju po diuzszej nieobecnosci — wydaé by sie mogto — nie powinna sprawiaé problemow.

2 cyt. za Ward, Bochner, Furnham, 2001
3 Storti, 1995
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Badania nad powrotnym szokiem kulturowym nie potwierdzajg tego stwierdzenia. Bagaz
doswiadczen zdobytych w innej kulturze oraz zastane zmiany w dobrze znanym dotychczas
domowym $rodowisku, tworzg sytuacje niespodziewang i trudng, prowadzgc osobe powracajaca
do przezywania trudnosci adaptacyjnych. Proces ten nazywany jest doswiadczaniem powrotnego
szoku kulturowego. Odbywa sie miedzy innymi w takich sferach, jak:

e spoteczno-kulturowa (np. praca, relacje z rodzing i bliskimi, miejsce w spoteczenstwie),

e psychologiczna (zmiana obrazu siebie, zmiana tozsamosci kulturowej/narodowej, odkrywanie

nowych potencjatéw, weryfikacja motywacji i oczekiwan, itp.),

e fizyczna, cielesna (np. zmiana klimatu, zmiana flory bakteryjnej, zmiana pozywienia, itd.)

b. Kto przezywa powrotny szok kulturowy?

Studenci, wolontariusze zagraniczni, personel wojskowy i medyczny, pracownicy misji
humanitarnych, pracownicy biznesowi i naukowi, misjonarze, ambasadorzy — wszyscy réwniez z
rodzinami. Kazda osoba wyjezdzajgca za granice nawet na kilka dni, narazona jest na przezycie
réznych zderzen kulturowych, ktére wynikajg z réznic kulturowych. Co wazne, aby doswiadczy¢
zderzenia kultur, trzeba mie¢ kontakt z lokalng spotecznoscia i kulturg, wchodzi¢ w kontakt z
miejscem i ludZmi, wséréd ktérych sie przebywa. Wyjazdy typowo turystyczne w mniejszym
stopniu narazajg na przezycie szoku kulturowego — stres zwigzany ze zmiang jest mniejszy niz w
przypadku wyjazdow o dfuzszym charakterze. O szoku kulturowym mozemy méwié, gdy osoba
doswiadcza nie tylko jednej, ale kilku réznych faz zwigzanych z wtasng adaptacjg za granica.

c. Fazy powrotnego szoku kulturowego:

Badacze wyrdzniaja kilka teorii powrotnego szoku kulturowego:

1) W — powrotny szok kulturowy, jako ostatni etap szoku kulturowego

2) U — euforia po powrocie + utrata ztudzen + przystosowanie sie + dobrostan psychiczny
3) MW — podobniej jak wyzej, jednak fizyczny powrdt nie jest pozgdany.

Proces adaptacji kulturowej i powrotnego szoku kulturowego to proces dtugotrwaty.
Dotyczy zarébwno reemigranta, jak i catej jego rodziny. Dlatego wazne jest, aby mozna byto w
trakcie powrotu zadbaé o sfere emocjonalng, psychologiczng. Emocje towarzyszgce powrotom
nie sg tatwe, a jesli nie zaopiekujemy sie nimi, powrdt do kraju moze staé sie dla nas
traumatycznym doswiadczeniem. Jednym ze sposdb radzenia sobie z adaptacjg po powrocie jest
szukanie grup wsparcia (ktore tworzg osoby z podobnymi doswiadczeniami) bgdz warsztatéow
rozwojowych, w trakcie ktorych pod opiekg specjalisty mozna przepracowaé swoje
doswiadczanie, podzieli¢ sie wtasnymi emocjami i uzyskaé wsparcie psychiczne. Kazde inne
wsparcie ludzkie moze by¢ pomocne (rozmowa z przyjacielem, wsparcie przewodnika duchowego
czy specjalisty, psychoterapeuty). Szczegdlnie wazne w powrotach sg dzieci i mtodziez, dla ktérych
trudnosci zwigzane z powrotem mogg zawazy¢ na ich dalszym dobrostanie psychologicznym.
Ponizej opisane sg réine sposoby emocjonalnego przygotowania sie na powrdt u dzieci i
mtodziezy.
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d. Jak emocjonalnie wspiera¢ dzieci i mtodziez w trakcie powrotu?
Dzieci i mtodziez wymagajg szczegdlnej uwagi w trakcie zmiany kraju. Z racji swojego wieku

nie posiadajg jeszcze takich zdolno$ci adaptacyjnych jak dorosli. Warto wspiera¢ dziecko w

psychologicznym radzeniu sobie z doswiadczeniem migracji. Ponizej znajdujg sie najwazniejsze

praktyczne wskazéwki dotyczgce emocjonalnego wsparcia, jakie dorosli moga ofiarowaé swoim

dzieciom i nastolatkom.

Wsparcie emocjonalne DZIECI

Przed wyjazdem

Po przyjezdzie

Maksymalnie zapewnic¢ bezpieczenstwo poprzez
rutyne i przewidywalnos¢;

Zapewni¢ poczucie stabilnosci i kontynuacji (np.
poprzez zaobserwowanie i przygotowanie do
wyjazdu ulubionych ksigzek, zabawek, potraw);

O ile to mozliwe, zaprezentowaé zdjecia/filmy
nowego domu, okolicy, szkoty;

Przygotowa¢ na obecnos¢ nowych oséb (np.
nieznanej czesci rodziny, nowej niani);

By¢ maksymalnie obecnym psychicznie i fizycznie,
o statych porach, bez nagtych zmian;

Stucha¢ dziecka i pozwoli¢ mu dzieli¢ sie swoim
Swiatem wewnetrznym.

By¢ blisko fizycznie i psychicznie;

Starac sie nie fundowac dziecku kolejnych wyjazdéw
badz roztaki przez co najmniej 3 miesigce od
przyjazdu;

Postara¢ sie zapewni¢ ulubione ksigzki, zabawki,
potrawy;

Stara¢ sie nie okazywal przy dziecku frustracji,
lekdw czy stresu przezywanego w zwigzku z
powrotem (dziecko to zawsze wyczuje), a jesli sie
pojawig, to rozmawiac tak, aby zwiekszy¢ dziecku
poczucie bezpieczeristwa i jego wtasnej wartosci.

Wsparcie emocjonalne NASTOLATKOW

Przed wyjazdem

Po przyjezdzie

Stworzy¢ warunki, aby nastolatek/nastolatka byt/-
a ,na czasie” (prasa, muzyka, pop-kultura, stroje);
Nauczy¢  syna/cérke  przynajmniej  jednej
umiejetnosci, ktéra bedzie przydatna po
przyjezdzie (np. prawo jazdy, narty/rolki,
kasowanie biletu, itp.);

Poszuka¢ podobnej rozmiarowo i programowo
szkoty;

Stworzy¢ mozliwos¢ celebracji pozegnan;
Rozmawia¢ © o tym, co powyzej, czyli o
potrzebach i emocjach nastolatka/-ki.

Stara¢ sie znalez¢ pozytywy w kazdym aspekcie
powrotu + pokazywac dobry przyktad pozytywnego
dorostego;

By¢ swiadomym symptomow stresu i zauwazac go u
nastolatka, pomdc mu poradzi¢ sobie ze stresem w
konstruktywny sposob;

Umozliwi¢ kontakt zdalny z pozostawionymi w kraju
emigracji rowiesnikami;

Znalez¢ tych, co majg podobne doswiadczenia (np.
zaczg¢ gosci¢ studentdw zagranicznych);

Zrobi¢ liste pozytywow zagranicznego
doswiadczenia i wraca¢ do nie;j.

Rozmawia¢ © To, przez co przechodzisz, jest
normalne. Nie umiem wczuc sie do korica w twoje
doswiadczenie, ale w petni je akceptuje.

Bibliografia:

Storti, C. (1995). The art of coming home. Abilane: Intercultural Press.
Sussman, N. (2000). The dynamic nature of cultural identity throughout cultural transitions: Why

home is not so sweet. W: Personality and Social Psychology Review, 4/4, 355-  373.

Ward, C., BochnerS., Furnham A. (2001). The psychology of culture shock. East Sussex: Routledge.
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IV.  Wsparcie powrotu uczniéw do polskiej szkoty.

Anna Domaradzka-Lech, Agnieszka Maria Kowalska, Aleksandra Moscicka, Katarzyna Tu

Z doswiadczen Grupy Powroty wynika, ze wiele probleméw sprawia powrdt ucznidw z
zagranicy do polskiej szkoty. Wychodzac naprzeciw, chcemy podzieli¢ sie praktykami, ktére
pomogty naszym dzieciom szybciej witgczyc¢ sie w edukacje powszechng po powrocie do kraju.

a. Polski system edukacji.

Wielu rodzicdw po powrocie do kraju nie zawsze trafnie potrafi zorientowac sie w polskim
systemie edukacji. Te sytuacje zdarzajg sie w przypadkach, kiedy rodzice dawno temu
wyemigrowali z kraju, badz w okresie ich nieobecnosci zaszty znaczace zmiany w systemie
edukacji. Pragniemy przyblizy¢ system edukacji w Polsce, dofgczajgc komentarz cztonkin Grupy
Powroty, wynikajacy z doswiadczen jako rodzicow:

Polski system edukacji podzielony jest na nastepujace etapy*:

e przedszkole (dla dzieci w wieku 3-5/6 lat);

e szkota podstawowa (6 klas; dla dzieci w wieku 6/7-11/12 lat);

e gimnazjum (3 klasy; dla dzieci w wieku 12/13 — 15/16 lat);

e szkoty ponadgimnazjalne (réznego typu, nauka w nich trwa 3 lub 4 lata).

W Polsce szkotg publiczng jest szkota, ktora:

e zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

e przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

e zatrudnia nauczycieli posiadajgcych okreslone kwalifikacje.

Realizuje:

e programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, w przypadku
liccum profilowanego — réwniez podstawe programowgq ksztatcenia w profilach ksztatcenia
ogblnozawodowego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — réowniez
podstawe programowa ksztatcenia w danym zawodzie,

e ramowy plan nauczania,

e realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

Zgodnie z systemem oswiaty, szkoty niepubliczne to:

e Szkoty spoteczne (niepubliczne): finansowane przez rodzicéw lub stowarzyszenia, towarzystwa
(lokalne, regionalne, miedzynarodowe) lub fundacje o charakterze o$wiatowym, ktére sg organem
prowadzgcym; utrzymujg sie z czesnego ptaconego przez rodzicow, z dotacji z budzetu panstwa oraz
innych Zzrédet. Realizujg one programy nauczania zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, wzbogacone o tresci programowe innych krajéw. Jezykami wyktadowymi w
szkole sg jezyk polski, a we wielu placowkach rowniez jezyki obce; niektére szkoty spoteczne oferujg
mature miedzynarodowa.

4 Stan na 30 grudnia 2016 roku.
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e Szkoly prywatne (niepubliczne) to szkoty zatozone przez osobe fizyczng lub osobe prawng
niebedgcy panstwowgq ani samorzgdowa osobg prawng; szkoty niepubliczne utrzymujg sie przede
wszystkim z czesnego ptaconego przez rodzicodw. Realizujg one programy nauczania zatwierdzone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, wzbogacone o tresci programowe innych krajow.
Jezykami wyktadowymi w szkole sg jezyk polski, a we wielu placdwkach, réwniez jezyki obce. Szkoty
prywatne czesto oferujg mature miedzynarodows.

e Szkoty miedzynarodowe to szkoty prywatne (niepubliczne), ktdre realizujg programy nauczania
zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, wzbogacone o tresci programowe
innego kraju lub catkowicie program edukacyjny innego kraju (brytyjski, amerykanski, francuski lub
niemiecki). Szkoty te utrzymuja sie przede wszystkim z czesnego ptaconego przez rodzicéw, ktére w
takich szkotach czesto siega, w zaleznosci od klasy, 50 — 60 tys. zt rocznie. Niektére szkoty
miedzynarodowe oferujg mature miedzynarodowa.

b. Oferta szkét dla dzieci dwu- i wielojezycznych — praktyka i teoria.

Szkoty publiczne zachecajg kandydatéw oddziatami dwujezycznymi, ale zatozenia takich
oddziatéw i realia, naszym zdaniem, czesto sie mijajg. Oddziat dwujezyczny to oddziat szkolny, w
ktorym nauczanie jest prowadzone w dwédch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedgcym drugim jezykiem nauczania. Prowadzone w dwdch jezykach sg co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgca historii Polski i
czesc¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zajec obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszacy sie do geografii
ogolnej, czes¢ historii odnoszacg sie do historii powszechnej, matematyke lub sposrdéd
przedmiotow uzupetniajgcych. Z naszych doswiadczen wynika, ze w wiekszosci przypadkéw zajeé
prowadzonych w drugim jezyku, szkoty w praktyce ograniczajg sie jedynie do wprowadzenia
stownictwa przedmiotowego, a zajecia sg prowadzone w jezyku polskim.

Matura miedzynarodowa (ang. International Baccalaureate Diploma Programme) to
program oferowany obecnie w 38 szkotach w Polsce (szkoty publiczne i niepubliczne). Co roku do
klas z maturg miedzynarodowg dostaje sie w Polsce kilkuset absolwentéw gimnazjow. Maturalny
program IB trwa dwa lata, ale przyjetg praktyka jest cykl 3-letni, gdzie pierwszy rok to tzw. klasa
pre-1B, gdzie realizowana jest polska podstawa programowa, a uczniowie sg przygotowywani do
wiasciwego, dwuletniego programu. Wiekszos¢ uczniéw przechodzi przez klase pre-IB. Jesli ktos
nie ukonczyt klasy pre-IB, droga do matury miedzynarodowej nie jest jeszcze zamknieta.

Szkoty z klasami IB organizujg otwarte nabory, jesli dysponujg wolnymi miejscami.
Warunkiem udziatu jest ukonczenie pierwszej klasy liceum, zdanie egzamindw i przejscie
kwalifikacji. Kazda szkota ma swoje wymagania dotyczgce przyjmowania ucznidw do programu
IB.

Szkoty publiczne oferujgce mature miedzynarodowa oraz szkoty niepubliczne, oferujgce
lub nie mature IB, majg opinie elitarnych szkét w Polsce. Jednak z naszych doswiadczen wynika,
iz nie powinno to by¢ wytyczng w wyborze szkoty dla dzieci powracajgcych.
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c. Wsparcie edukacyjne przed i po przyjezdzie — wskazowki dla rodzicow.

PLAN DZIAtAN PRZED POWROTEM

RODZICE SZKOLA
e Zapewnienie dziecku nauki w polskiej szkole sobotniej w kraju Jezeli szkota otrzymata informacje o
zamieszkania lub edukacji w jezyku polskim, rdéwniez mozliwym przybyciu dziecka

internetowo.

e Zebranie informacji na temat szkoét, czy dajg one mozliwosé
kontynuacji zainteresowan dziecka oraz skontaktowanie sie z
wybranymi szkotami z informacjg o decyzji i przedstawienie
sytuacji.

e Przygotowanie dziecka na wyjazd z kraju zamieszkania na
poziomie petnej informacji o tym, co czeka je po powrocie do
Polski (np. gdzie zamieszka rodzina) i wtgczenie dziecka w
proces przeprowadzki — np. pakowanie, decyzja o zabraniu
wybranych rzeczy itp.

e Przygotowanie na poziomie emocjonalnym (pozegnanie sie z
przyjaciétmi dziecka/klasg i miejscem; warto przygotowad
pamietnik, np. zbidr zdjeé miejsc i grupy znajomych dziecka).

e Przeprowadzenie wywiadu w miejscu, do ktérego
przeprowadza sie rodzina (np. wsréd znajomych/ rodziny).

e Zebranie odpowiednich dokumentdéw (paszport, akt urodzenia
dziecka, ksigzeczka zdrowia i szczepien, swiadectwa, dyplomy
i nagrody, prace dziecka).

e Skontaktowanie sie z organizacjami
pozarzgdowymi wspierajgcymi powracajgcych.

e Zapewnienie dziecku nauki w polskiej szkole sobotniej /
popotudniowej w kraju zamieszkania lub edukacji w jezyku
polskim, réwniez internetowo.

rzgdowymi i

powracajgcego, przeprowadzenie wywiadu
z rodzicami dziecka na temat wczesniejszej
edukacji, ustalenie zakresu materiatu i
poziomu kompetencji dziecka.

Zorganizowanie i przygotowanie zespotu
nauczycieli i wychowawcy na przyjecie
dziecka (historia dziecka, doswiadczenia
edukacyjne, wprowadzenie do nowej

grupy).

Przygotowanie strategii wspdtpracy miedzy
nauczycielami réznych przedmiotéw oraz
rodzicami/opiekunami.

Zapoznanie sie z odpowiednimi
podstawami prawnymi ws. przyjmowania
dzieci powracajgcych/cudzoziemskich.

Zapoznanie sie z systemem edukacyjnym
kraju z ktérego przybywa dziecko
(nauczenie sie paru stow/zwrotéw w obcym
jezyku).

PLAN DZIAtAN PO PRZYJEZDZIE

RODZICE

SZKOtA

e Odwiedzenie 1z dzieckiem | e Zapewnienie adaptacji nowego dziecka w szkole poprzez zapoznanie rodziny

nowej szkoly w celu

z budynkiem szkoty, pracownikami i zasadami panujacymi w szkole.

wspolnego zapoznania si¢ z | e Zorganizowanie i przygotowanie zespotu nauczycieli i wychowawcy na

miejscem, pracownikami i dziecka
zasadami  panujacymi w
szkole.

e Spotkanie z Dyrekcjg szkoty
oraz wychowawcg i ustalenie
sposobu pracy z dzieckiem
oraz tego, co szkota jest w
stanie mu zapewnié.

e Intensywna praca nad

nadrobieniem /

przyjecie

(historia
wprowadzenie do nowej grupy).

e Indywidualizacja nauczania
(ttumaczenie prac domowych, sprawdzenie zrozumienia materiatu,
ttumaczenie zadan opisowych, ttumaczenie polecen do sprawdziandw,
zadawanie mniejszej partii opisowego materiatu, dywersyfikowanie form
przekazywania tresci (oprocz tekstu pisanego i mowionego stosowanie
materiatdow wizualnych, obrazkow, filméw, dZzwiekdw).

dziecka, doswiadczenia edukacyjne,

bycie uwaznym na potrzeby dziecka
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wyréwnaniem
obowigzujgcego w szkole
materiatu edukacyjnego z
roznych przedmiotéw, w tym
rowniez z jezyka polskiego.
Jezeli sg wskazania, prosbha o
skierowanie do  poradni
psychologiczno-
pedagogicznej.
Przygotowanie sie na reakcje,
jakie moze przezywac dziecko
w zwigzku ze zmiang miejsca
zamieszkania, rola wsparcia
rodzicow.

e Przygotowanie klasy na przyjecie nowego dziecka lub jesli jest to poczatek
roku, zadbanie o przedstawienie sie dzieci / integracje klasy, bycie otwartym
na roznice wynikajace z pobytu dziecka w innej kulturze.

e Wypracowanie systemu wsparcia dla nowych dzieci poprzez zapewnienie
réwiesniczych ,asystentow / przewodnikdéw / pomocnikow”.

e Wspieranie nowych dzieci poprzez znalezienie ich silnych stron, dzieki ktérym
moggy by¢ w klasie postrzegane nie tylko jako stabe (np. pod wzgledem
znajomosci jezyka polskiego), ale tez jako posiadajgce jakie$ inne wazne
umiejetnosci, ktérymi mogg sie podzieli¢ z innymi uczniami w klasie (np.
biegta znajomos$¢ jezyka obcego, kultury innego kraju, umozliwienie dziecku
powracajgcemu opowiedzenia o kraju, z ktérego przyjechato, o jego
doswiadczeniach, o innym kraju oraz innym systemie edukacji).

e Upewnienie sie czy szkolni pedagodzy i psycholodzy posiadajg wiedze na
temat reakcji psychologicznych dziecka na zmiane miejsca zamieszkania i
zmiane kraju.

e Jezeli rodzice wystgpig z prosbg — zorganizowanie spotkania z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

e Ustalenie zasad wspétpracy i komunikacji z rodzicami / opiekunami dziecka.

e Ewaluacja pracy szkoty i postepdw w nauce dziecka.

d. Wsparcie dziecka powracajgcego do szkoty — wskazowki dla nauczycieli.
Dyrektor szkoty przyjmujacy dziecko, ktére powrdcito z zagranicy do polskiej szkoty,

zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy wstepnej, polegajacej na wywiadzie z dzieckiem

i jego opiekunami®. Z naszych do$wiadczeri wynika, ze nie kazda szkota wie, o co warto w takim

wywiadzie dopytaé. Ponizej zamieszczamy przyktadowe pytania do takiej diagnozy, oparte na

doswiadczeniach rodzicdw zrzeszonych w Grupie Powroty.

Historia edukacji dziecka:

Jesli dziecko uczeszczato do szkét w innych krajach, prosimy o podanie:

1. Nazwa szkoty / szkét i kraj / kraje; daty uczeszczania do tej / tych szkoty / szkét (od-do);

2. W jakim jezyku / jezykach prowadzono lekcje?

3. Jakich przedmiotéw dziecko uczyto sie w szkole? Ktére przedmioty byty lubiane / nielubiane, sprawiaty
najwiecej ktopotéw, byty najtatwiejsze?

00N O U b

. Jak dziecko byto oceniane (system ocen, opisy, itp.)? Co oznaczajg oceny na Swiadectwie? Jak nalezy je czytac?
. Szczegdlne sukcesy edukacyjne odniesione przez dziecko?

. Czy w szkole obowigzywaty mundurki / inne wazne zasady typowe dla tej szkoty / kraju?

. Jak uczen sie odnajdywat w poprzednich szkotach? Czy miat trudnosci w przestrzeganiu zasad szkolnych?

. Czy dziecko uczyto sie w polskiej szkole weekendowej, w tygodniu po zajeciach badz czy uzupetniato polska

podstawe programowa w inny sposéb?
9. Jakie sg zainteresowania pozaszkolne dziecka? Na jakie zajecia pozaszkolne dziecko uczeszczato?
10. Jak wygladaty relacje dziecka z réwiesnikami? Czy miato bliskich przyjaciot w szkole/poza szkotg?
11. Jak zniosto rozstanie z poprzednim miejscem zamieszkania, z przyjaciotmi, ze szkotg? Za czym / kim teskni?

5 Zgodnie z polskim prawem, na przyktad zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty: www.isap.gov.pl
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Umiejetnosci jezykowe dziecka:

Jaki jest jezyk ojczysty dziecka? Jakie inne jezyki zna dziecko?

Jakim jezykiem dziecko postugiwato sie w szkole / szkotach, do ktorych uczeszczato za granicg?

W jakim stopniu postuguje sie jez. polskim? Czy dziecko uczyto sie jezyka polskiego jako drugiego?

Jezyk: Moéwi: Czyta: Pisze:

Jakim jezykiem / jezykami dziecko postuguje sie w domu? W jakim /JakICh jezykach porozumiewa sie ono z
rodzicami? Czy w tym samym jezyku dziecko porozumiewa sie z kazdym z rodzicow?

ukhwnN e

Dodatkowe pomocne pytania:

. Charakter pobytu zagranicg (dtugos$¢ pobytu, ilos¢ krajow, dodatkowe wsparcie edukacyjne, itp.)

. Najwazniejsze rdéznice kulturowe miedzy krajem dotychczasowego pobytu dziecka o kulturg polska.
. Ogdlne zainteresowania ucznia, jego potencjaty i jego mocne strony.

. Czy jest jeszcze co$, o czym szkota powinna wiedzie¢?

A WN R

Dodatkowe wsparcie dla uczniéw powracajacych wynikajgce m.in. z prawa o$wiatowego®:

dodatkowe lekcja jezyka polskiego indywidualizacja w nauczaniu

I V4

»  zajecia wyréwnawcze » diagnoza psychologiczna

» pomoc hauczyciela = asystent kulturowy » wspotpraca miedzysektorowa (partnerstwa)
I V4

specjalne potrzeby edukacyjne oferta organizacji pozarzagdowych

Z doswiadczen Grupy Powroty wynika, ze wielu rodzicéw decyduje sie na indywidualny
tryb nauczania, jako formy najbardziej odpowiadajgcej na potrzeby dzieci re-emigrujgcych.
Ponizej opisane jest doswiadczenie rodzica zwigzanego Grupg Powroty, dotyczace skorzystania z
indywidualnego trybu nauki jako formy wsparcia dla dziecka powracajgcego ze szkoty w systemie
anglosaskim do polskiej szkoty podstawowej, z doskonatg znajomoscig jezyka angielskiego.

Indywidualny tryb nauczania dla dziecka re-emigrujgcego — z doswiadczen rodzica:

Poziom jezyka angielskiego.

Dosy¢ czesto zdarza sie, Zze dzieci powracajgce do polskiego system nauczania uczyty sie poprzednio w
brytyjskiej lub amerykanskiej szkole, lub innej placéwce z wyktadowym angielskim i w zwigzku z tym ich poziom
jezyka angielskiego jest na duzo wyzszym poziomie niz réwiesnikow w polskiej szkole. Nalezy starannie sprawdzic¢
poziom angielskiego w przysztej klasie dziecka. Warto sobie zdac sprawe, jaki problem stanowi dla dzieci ta
nierownos¢ — nuda na lekcjach, potrzeba poprawiania wymowy réwiesnikow czy nauczycieli, demotywacja,
niechec do jezyka.

Swiadomos¢ trudnosci wsréd kadry nauczycielskiej.

Jezeli decydujemy sie na polski, powszechny i publiczny system edukacji w Polsce, powinnismy rozwazy¢
przede wszystkim opcje, czy w przysztej szkole dziecka/dzieci nie ma innego jezyka obcego do wyboru.
Prawdopodobnie tatwiej bedzie im nadgonic rok, czy nawet dwa, innego jezyka niz chodzic¢ na lekcje z dzie¢mi o
znacznie nizszym poziomie jezyka angielskiego. Zawsze nalezy rozmawiac o tym z dyrekcjq i nauczycielami jezykow
obcych. Zaréwno dyrekcja jak i nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy szkolni nie zawsze zdaja sobie sprawe, jakq
ucigzliwosc¢ stanowi dla dziecka znajgcego biegle jezyk angielski, dziecka niemal dwujezycznego, uczeszczanie na
obowigzkowe lekcje tego jezyka na duzo nizszym dla niego poziomie.

% Formy wsparcia opisane sa dodatkowo w ulotce informacyjnej dla szkét i nauczycieli (oraz rodzicéw), opracowanej
i wydanej w ramach projektu ,,(Z)Powrotem w Polsce”, dostepnej w formie on-line do bezptatnego pobrania na
stronie www.stopociech.pl (zaktadka ,Dla dorostych”).

Publikacja opracowana w ramach projektu ,(Z)Powrotem w Polsce” Fundacji Sto Pociech. www.stopociech.pl
Projekt wspotfinansowany w ramach sprawowania opieki Senatu Rzeczypospolitej Polskiej nad Polonig i Polakami za granica.
© Kinga Biatek, Anna Botstrom, Anna Domaradzka-Lech, Kazimiera Jakacka-Mikulska,

Agnieszka Maria Kowalska, Aleksandra Moscicka, Katarzyna Tu. Grudzien 2016.



http://www.stopociech.pl/
http://www.stopociech.pl/

% 7 \ ";':“. c
[ e N
I %&3&

I8
4y :Poc»b°/

Mozliwe rozwiqzania szkolne.

Jest kilka mozliwosci, ktére warto rozwazyc¢ posytajgc dziecko do szkoty z obowiqzujgcym jezykiem
angielskim. Przede wszystkim dziecku powracajgcemu z zagranicy przystuguje bezptatnie minimum 2 a
maksimum 5 godzin jezyka polskiego jako obcego w tygodniu, jako dodatkowe zajecia — by¢ moze mozna
zamieni¢ lekcje angielskiego na lekcje polskiego. Ucznia obowiqzuje caty program, ktdry jego rowiesnicy
przerabiajg na lekcjach. Musi ten program mie¢ opanowany, odrobione zadania i zaliczone sprawdziany. Inng
opcjq jest zorganizowanie dodatkowych lekcji jezyka polskiego w szkole dla kilkorga dzieci na podobnym poziomie
— bedzie to prawdopodobnie odptatne, ale i tak przy kilkorgu dzieciach, moze byc to znosny koszt, z duza korzysciq
dla dziecka.

Zgodnie z ustawq o systemie oswiaty, mozemy ubiegac sie o egzamin, w trakcie ktdrego uczen zaliczy
program danej klasy i bedzie zwolniony z zajecl. Istnieje tez mozliwos¢ wystgpienia o indywidualny program
nauczania (IPN) lub o indywidualny tok nauczania (ITN) z jednego lub kilku przedmiotow. Indywidualny program
nauczania uczen moze realizowac z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow przewidzianych w szkolnym planie
nauczania. Program ten umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w obszarach, w ktérych wykazuje on wyzZsze od
przecietnych predyspozycje do nauki. Realizowany jest w czasie zaje¢ w szkole.

Indywidualny tok nauki uczer moze realizowac w zakresie jednego, kilku, bqgdZ wszystkich obowigzujgcych
zajec edukacyjnych, wedtug innego systemu niz udziat w obowigzkowych zajeciach przewidzianych dla danej klasy.
Uczenn moze uczeszcza¢ na wybrane przedmioty danej klasy, klase lub dwie wyzej, takze w innej szkole. Moze
realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie. Moze takze w ciggu roku szkolnego realizowac
program nauczania z zakresu dwdch klas lub wiecej.

Zgodnie z ww. ustawgq, z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok bqdz program nauki
moze wystqpic¢ uczen (niepetnoletni za zgodq rodzicow), rodzice, wychowawca bgdZ nauczyciel przedmiotowy —
za zgodq rodzicdw bqdZ petnoletniego ucznia. Wniosek skfada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy. Wychowawca dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Uzyskanie opinii wspiera poradnia psychologiczno-pedagogiczna opiekujgca sie danq placéwkq szkolng.

V. Dobre praktyki w przyjmowaniu uczniéw nowoprzybytych do
systemu edukacji — model szwedzki.
Kazimiera Jakacka-Mikulska, Anna Botstrém
Zwigzek Nauczycieli Polskich w Szwecji

a. Obowigzujace prawo oraz kontekst migracyjny.

Szwecja jest painstwem prowadzgacym szerokg polityke imigracyjna. W roku 2015 ubiegato
sie 0 azyl w Szwecji 162 tys. imigrantdéw. Polityka imigracyjna Szwecji przez wiele lat byfa bardzo
hojna, jednak gwattowny naptyw imigrantdw wymusit w ostatnim czasie wprowadzenie
drastycznych ograniczen. Wedtug danych statystycznych z 2015 roku, 16% wszystkich
mieszkancéw Szwecji to osoby urodzone poza Szwecjg. W ostatnich latach najwiecej dzieci i
mtodziezy w wieku szkolnym przybywa do Szwecji z krajéw objetych dziataniami wojennymi, czyli
przede wszystkim z Syrii, Eryterii, Afganistanu i Somalii. Osoby te, zazwyczaj ubiegajgce sie o azyl,
majg prawo do nauki. Adaptacja do szwedzkiego systemu edukacji nie jest procesem tatwym z
réznych powoddw. Duza grupa nowoprzybytych to analfabeci lub osoby, ktore miaty ograniczony
dostep do edukacji w kraju pochodzenia. Czynnikiem utrudniajgcym tatwe przejScie do
szwedzkiego systemu edukacji jest tez bariera kulturowa.
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Skolverket (urzad do spraw szkolnictwa) prowadzi szeroka dziatalnos¢ informacyjng,
publikujgc informatory i broszury na temat szwedzkiego systemy edukacji w wielu jezykach,
szczegOlnie tych najliczniej dzi$ reprezentowanych w grupie nowoprzybytych uczniéw. Sa to jezyki:
arabski, somalijski, afganski. Wiekszos¢ tych publikacji istnieje rowniez w jezyku polskim, np.
materiat filmowy: ,Szkota szwedzka dla nowoprzybytych””, czy ,Film o szwedzkiej szkole®”.
Nowym rozwijajgcym sie obszarem wspierania edukacji uczniéw nowoprzybytych jest nauczanie
e-learningowe oraz platformy internetowe oferujgce wielojezyczne materiaty edukacyjne np. z
matematyki, fizyki, chemii czy historii®. Kazdy uczern nowoprzybyly ma tez prawo do
uczestniczenia w lekcjach jezyka ojczystego, jesli w danej gminie jest co najmniej piecioro dzieci
zgtaszajacych taki wniosek oraz odpowiedni nauczyciel.

Gwattowny wzrost liczby oséb nowoprzybytych w ostatnich latach obcigzyt mocno
szwedzki system edukacji. Wiele rozwigzan okazato sie niewystarczajacych, co spowodowato
koniecznos¢ uscislenia juz istniejgcych, badz wprowadzenia nowych przepiséw prawnych, ktére
obowigzujg od stycznia 2016. Przede wszystkim zdefiniowano pojecie ucznia nowoprzybytego.
W mysl najnowszych przepiséw uczen nowoprzybyty to ten, ktory przed podjeciem obowigzku
szkolnego przebywat poza granicami Szwecji lub przyjechat do Szwecji w trakcie okresu
obowigzkowej edukacji. Uczen traci prawa nalezne nowoprzybytemu po czterech latach. Po tym
okresie ma jednak wcigz prawo do dodatkowego wsparcia, jesli istnieje taka potrzeba.

Przyjeto zasade, ze uczen powinien by¢ zapisany do docelowej, odpowiedniej dla niego
klasy w ciggu dwdch miesiecy od przyjecia do szkoty. Decyzje o tym jaka to bedzie klasa
(przygotowawcza czy zwykta, zgodna z wiekiem ucznia czy na nizszym badz wyzszym poziomie)
podejmuje dyrektor szkoty. Ustalono réwniez, ze uczed moze korzysta¢ z nauki w klasie
przygotowawczej maksymalnie przez dwa lata.

b. Kartldggning — jak sprawdzi¢ wiedze ucznia nowoprzybytego?

=~ | |
( X L—‘ ﬁl T — i\ Rysunek obrazujqcy szwedzki model
'-\ @ | (8 . ! diagnozowania wiedzy i umiejetnosci ucznia
‘ I‘ 2 ‘F - ¢ '/I i | —
" : |’ R i- ‘ | nowoprzybytego.
[ - _r)_, ’jl 0 { ¥ | 1 = 3

Materiat  diagnozujacy wiedze i
umiejetnosci ucznia jest dostepny od
stycznia 2016, a juz od kwietnia 2016 stat sie materiatem obowigzujgcym we wszystkich szkotach.
Wedtug obecnie obowigzujgcego prawa kazdy nowoprzybyty uczen powinien by¢ diagnozowany

7 Zrédto: http://www.omsvenskaskolan.se/polska/det-haer-aer-den-svenska-skolan/
8 Zrodto: https://www.youtube.com/watch?v=bHgXF79ATUs
9 Wymienié tu mozna www.inldsningtjinst.se, www.studi.se, www.webbmatte.se
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jak najszybciej, nie pdzniej niz dwa miesigce po zapisaniu do szkoty. Trzeba jednak podkreslié, iz
jest to jedynie wstepna diagnoza wiedzy i umiejetnosci, bedgca podstawg dalszego ksztatcenia
ucznia. Aby obraz umiejetnosci i wiedzy ucznia byt wiarygodny, a pdzniejsze ksztatcenie ucznia
dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, brane sg pod uwage zainteresowania i ogdlne
doswiadczenie w réznych dziedzinach. Wyraznym celem procesu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznia jest skupienie sie na mocnych stronach oraz potencjale ucznia.

Proces diagnozy jest trzyetapowy, lecz jedynie dwa pierwsze etapy sg obowigzkowe.
Materiaty bedace podstawa procesu skonstruowane sg w taki sposéb, aby diagnozowanie
umiejetnosci (knowledge mapping) odbywato sie w formie rozméw z uczniem. Sg to rozmowy
trwajace nie dtuzej niz 70 minut, wliczajac czas na ttumaczenie. Dtugos¢ rozmowy jest regulowana
i dostosowywana do wieku i mozliwosci ucznia. Etap pierwszy i drugi przewidujg trzy takie
rozmowy. Pierwsze spotkanie (etap 1) to wspdlna rozmowa z uczniem i jego rodzicami /
opiekunami, podczas ktérej osoba diagnozujgca koncentruje sie na doswiadczeniach i
umiejetnosciach jezykowych dziecka nabytych w kraju ojczystym oraz na jego odczuciach i
oczekiwaniach w zwigzku z rozpoczeciem nauki w nowym kraju. Pierwsze spotkanie to rowniez
doskonata okazja ku temu, by nawigza¢ pozytywny kontakt z uczniem, stworzyé dobry klimat
pracy, ktory utatwi przeprowadzenie kolejnych dwdch rozméw (etap 2) skupiajgcych juz sie na
umiejetnosci czytania i pisania (litteracitet) oraz umiejetnosci matematycznego myslenia
(numeracitet).

Rysunek bedgcy podstawg rozmowy
diagnozujqcej umiejetnos¢ matematycznego
myslenia.

Dobrze  przeprowadzony  proces

diagnozowania wiedzy i umiejetnosci
uwarunkowany jest wieloma czynnikami, do ktorych miedzy innymi naleza:
e kompetentny nauczyciel przeprowadzajgcy badanie;
e kompetentny ttumacz (w przypadku, gdy rozmowy te odbywajg sie przy pomocy ttumacza);
e gruntowne i solidne zapoznanie sie z materiatami procesu diagnozy;
® umiejetnos¢ stworzenia ,pozytywnej atmosfery” podczas rozmdéw diagnozujgcych;
e jasno okreslone struktury organizacyjne w jednostce odpowiedzialnej za sprawdzanie wiedzy
ucznia (podziat obowigzkéw, ramy czasowe).

Celem catego procesu jest efektywne zdiagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia,
wychwycenie jego predyspozycji, mocnych stron i potencjatu. Wyniki diagnozowania, czyli ,,profil
ucznia” maja ufatwié nie tylko przypisanie ucznia do odpowiedniej klasy, ale rowniez stanowié
podstawe do dalszej nauki w szkole oraz do zainicjowania ewentualnych dziata wspomagajacych,
innymi stowy, stworzy¢ warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwoju.
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¢. Studiehandledning, czyli wsparcie w nauce w jezyku ojczystym.

Wsparcie w nauce w jezyku ojczystym jest formg szczegdlnej pomocy dla ucznia
nowoprzybytego. Uczen ma prawo z niej skorzystac, a szkota obowigzek zapewnié, jesli istnieje
ryzyko, ze uczen nie osiggnie wyznaczonych celdéw nauczania. Szwedzki system edukacyjny
zaktada, ze kazdy nowoprzybyly uczen posiada juz pewng wiedze oraz umiejetnosci szkolne. Tak
wiec ograniczanie sie wytgcznie do nauki jezyka szwedzkiego w pierwszym etapie pobytu ucznia
w szwedzkiej szkole, grozi zahamowaniem rozwoju w pozostatych przedmiotach szkolnych.
Nauczyciel wtadajacy zarowno jezykiem ucznia, jak i jezykiem szwedzkim, wspotpracujac z
poszczegdlnymi nauczycielami przedmiotowymi oraz wychowawcg, pomaga uczniowi w
zrozumieniu odpowiedniego zakresu materiatu, wprowadza nowe pojecia zaréwno po polsku, jak
i po szwedzku, ttumaczy trudniejsze zagadnienia.

Zintegrowanie nauki jezyka z naukg innych przedmiotéw szkolnych polecane jest przez
naukowcow zajmujacych sie wielojezycznoscia. Przyjmuje sie, ze uczen nowoprzybyty potrzebuje
od 2 do 8 lat, by opanowa¢ nowy jezyk w sposéb zadawalajgcy, umozliwiajgcy aktywne i
samodzielne zdobywanie wiedzy (Cognitive Academic Language Proficiency). Dlatego
rownolegta nauka jezyka z naukg pozostatych przedmiotow szkolnych uwazana jest za
najbardziej efektywna. Organizowanie wsparcia w nauce w jezyku ojczystym jest nie lada
wyzwaniem. Trudno$cig, czesto nie do pokonania, jest mozliwo$é zatrudnienia nauczycieli
dwujezycznych bedacych jednoczesnie ,,przedmiotowcami”.

d. Wyzwania na przysztosc.

Szwedzki system edukacji, bedgcy elementem wewnetrznej debaty i walki politycznej, jest
w ostatnich latach mocno krytykowany w Szwecji. Gtdwne zarzuty dotyczg stabych rezultatow w
miedzynarodowych badaniach PISA oraz zwiekszajgcej sie liczby ucznidéw niespetniajgcych
warunkow formalnych koniecznych do rozpoczecia edukacji na poziomie srednim. Wyzwaniem w
praktyce przyjmowania ucznidw nowoprzybytych jest dostep do wielojezycznej edukacji.
Uczniowie w szwedzkich szkotach mdéwig w okoto 150 jezykach. Nie ma w praktyce zadnych
rozwigzan utatwiajgcych ,zaliczanie” przedmiotéw w jezyku innym niz szwedzki, chodé takie proby
byty podejmowane.

W Szwecji dyskutuje sie intensywnie nie tylko nad nowymi rozwigzaniami dotyczacymi
systemu szkolnego, ale réwniez nad rozwojem metod nauczania, ktére odpowiadatyby potrzebom
uczniéw nowoprzybytych. Stad postulat nauczania, ktére ktadtoby wiekszy nacisk na prace z
tekstem przez rozwijanie umiejetnosci rozumienia i analizy tekstu i pojeé, wyszukiwanie stéw
kluczy, charakterystycznych dla danego przedmiotu (sprakutvecklande arbetsdtt).

Na lata 2016-2019 przeznaczono dodatkowe S$rodki finansowe na usprawnienie i
podniesienie jakos$ci oferty edukacyjnej skierowanej do ucznidw nowoprzybytych. Chodzi tu
przede wszystkim o szkolenia i pomoc w zakresie przyjmowania ucznidw nowoprzybytych,
weryfikowanie i ocene wiedzy uzyskanej w kraju pochodzenia, organizowanie edukacji
nowoprzybytych w lokalnym systemie edukacji.
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Myslg przewodnig szwedzkiego systemu edukacyjnego jest wszechstronny rozwdj
kazdego ucznia na miare jego mozliwosci. Osiggniecie tego celu wymaga po pierwsze
dostosowania do potrzeb i mozliwosci ucznia, po drugie dazenia do ciggtego poszukiwania
rozwigzan indywidualnych. Jest to zgodne z socjo-kulturowg perspektywa pedagoga Lwa
Wygotskiego i jego pojeciem Strefy Najblizszego Rozwoju, perspektywa bedaca obecnie zrédtem
inspiracji wielu szwedzkich pedagogow.

Zrédta:
o http://www.skolverket.se/statistik

e http://www.migrationsinfo.se/migration/sverige/

VI.  Aktywizacja zawodowa — doradztwo zawodowe dla powracajacych.
Anna Maria Kowalska i Aleksandra Moscicka

Jednym z powoddéw powrotu do Polski jest otrzymanie nowej pracy w Polsce, ktdra jest na
tyle atrakcyjna, ze staje sie gtéwng przyczyng reemigracji. Osoby, ktére wracajg do Polski z tego
powodu mogg wykorzystaé swdj zagraniczny potencjat w kraju, s3 poszukiwane przez
pracodawcow, a ich kwalifikacje sg unikalne oraz doceniane na rynku pracy.

Czesciej jednak poszukiwanie pracy w Polsce zwigzane jest z powrotem do kraju z innych
pobudek: tesknoty za rodzing, checig bycia u siebie, opiekg nad starzejgcymi sie rodzicami czy
ksztatceniem dzieci w polskim systemie edukacji. W takim przypadku Polacy wiedzg, ze chca
wrécié i wtedy dopiero zastanawiajg sie, czym w Polsce bedg sie zajmowad i z jakiej pracy beda
mogli sie utrzymac.

a. Wykorzystanie potencjatu zawodowego po powrocie z zagranicy.

Na podstawie konsultacji w ramach projektu ,(Z)Powrotem w Polsce” i wiasnych
doswiadczeniach, proponujemy liste dobrych praktyk dotyczgcych skuteczniejszego poszukiwania
pracy po powrocie do Polski:

e stworzyé plan powrotu i liste spraw do zatatwienia przed i po powrocie, pamietajac, ze i tak nie
wszystko moze pdjs¢ zgodnie z planem;

e zgromadzi¢ dokumenty potwierdzajgce Sciezke kariery: Swiadectwa pracy, referencje i inne (np. P60);

e przesledzi¢ liste kontaktéw ze znajomymi sprzed wyjazdu za granice i przypomniec sobie dawne
miejsca zatrudnienia i kogo znamy, kto mégtby nam podpowiedzie¢, gdzie sktadac swoje cv, odswiezyc
kontakty jeszcze przed powrotem z osobami z branzy, w ktorej pracujemy lub pracowalismy;

e postarac sie o nowa prace w Polsce mieszkajgc jeszcze za granica, znac oferty pracy $ledzac portale
temu poswiecone (np. pracuj.pl, praca.pl) i zapoznac sie z organizacjami oferujgcymi wsparcie w
poszukiwaniu pracy;

e znalez¢ ,pomyst na siebie”, zastanowié sie co moglibySmy w Polsce wykorzystaé z naszego
zagranicznego doswiadczenia;

e potraktowaé wyjazd jako istotny punkt w CV — wyeksponowaé warto$¢ kazdej pracy za granica
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pokazujac, czego nas nauczyta — np. pracy w srodowisku wielokulturowym, radzenia sobie ze stresem;
e przeanalizowac swoje mocne i stabe strony, pomysle¢ jak doksztatcié sie (np. na kursach, szkoleniach,
studiach), czy jest cos$, co zmienito sie w znanej nam dziedzinie, jakie kwalifikacje, umiejetnosci s
obecnie wymagane na interesujgcych nas stanowiskach pracy, jak mozna wykorzystaé zagraniczne
doswiadczenie w Polsce;
e dac sobie czas po powrocie na znalezienie pracy i adaptacje, przyjmujac zatozenie, ze przecietnie
kazdy rok spedzony za granicg, to prawdopodobnie pét roku adaptacji do swojego kraju.
Oproécz dobrych praktyk wazne jest pokazywanie planujgcym powrét konkretnych przyktadéw
0sbb, ktére po powrocie z zagranicy odnalazty sie w satysfakcjonujgcej pracy.

b. Wsparcie zawodowe powracajacych w projekcie ,,(Z)Powrotem w Polsce”
W ramach projektu ,,(Z) Powrotem w Polsce odbyly sie warsztaty z obszaru doradztwa
zawodowego. Celem warsztatow byto przekazanie wiedzy, aby uczestnicy:
e lepiej orientowali sie, jak po powrocie wykorzysta¢ doswiadczenie przywiezione z zagranicy,
e |epiej orientowali sie, w jakim momencie rozwoju zawodowego sie znajduja,
e potrafili okresli¢ swoje mocne strony, zasoby i umiejetnosci,
e mieli zidentyfikowane wartosci, ktorych zaspokojenie prowadzi do satysfakcji zawodowej,
e znali najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy.
Ponizej przedstawiamy opinie uczestnikdw warsztatéw z doradztwa zawodowego:

Bardzo dziekuje za mozliwos¢ udziatu w warsztatach — znaczgco podniosty mnie na duchu. Po
powrocie do kraju czutam sie z miesigca na miesigc coraz gorzej. Na szczescie, gdy porozmawiatam z
ludzmi, ktorzy przeszli przez to samo i zapewnili mnie, Ze po roku poczuje sie lepiej, zyskatam nadzieje. {...)
Bardzo duzo daty mi cwiczenia z hierarchii wartosci oraz uswiadomienie sobie, ze mam rozlegtq siec¢
kontaktow (...). Cho¢ uderzyto mnie, ze ta siec sktada sie w pofowie z ludzi, ktorzy mieszkajq za granicqg.
oraz

Niewgtpliwie warsztaty majq pierwszorzedny walor dzieki temu, ze Wy jako prowadzqcy same
kiedys wracatyscie z zagranicy i musiatyscie sie odnalez¢ zawodowo, (...) jest maksimum wyczucia tematu.
Przyszedtem na warsztat z myslg, ze napotkam w jego trakcie na informacje, aby jak najefektywniej
wykorzystywac bogate i czesto réznorodne doswiadczenie przywiezione z zagranicy do kraju (...). Czesto
odnosze wrazenie, ze rodacy powracajgcy do kraju czujq lekki ostracyzm w nowych srodowiskach pracy
wtasnie dlatego, ze sq bogatsi w rézne doswiadczenia i stanowiq potencjalne zagroZenie dla reszty
Srodowiska w nowej pracy.

W ramach warsztatéw z doradztwa zawodowego w projekcie ,,(Z)Powrotem w Polsce”
pokazujemy, jak sobie poradzity i co zrobity osoby powracajgce oraz jak mozna dziata¢ w Polsce,
co staje sie inspiracjg dla tych, ktérzy powrdt z zagranicy rozwazajg. Powrét do Polski odbywa sie
czesto po wielu latach emigracji i moze okaza¢ sie, ze dotychczasowa umiejetnosé
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych dawnym sposobem i wysytanie ich na ogtoszenia
nie jest juz tak skuteczna jak byto to 5-10 lat temu, bo wiele sie zmienito na rynku pracy. Trzeba

nauczyc¢ sie na nowo szukac pracy i da¢ sobie na to czas.

c. Zwiekszanie potencjatu zawodowego — z doswiadczen Grupy Powroty.
Czesc¢ os6b powracajacych i zgtaszajgcych sie do Grupy Powroty, planuje zatozenie wiasnej
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dziatalnosci gospodarczej. Spotykajgc sie z Polakami planujgcymi reemigracje mozemy podac
przyktady trafionych dziatalnosci, kiedy unikalna wiedza przywieziona z zagranicy stata sie
podstawg rozwoju witasnej dziatalnosci. Dobrze jest taki pomyst mieé jeszcze przed powrotem.
Ponizej podajemy jedynie kilka przyktadéw dziatalnosci na wiasny rachunek po powrocie.

Do tej grupy mozna zaliczy¢ fotografow, ktdrzy wykorzystujg wiedze zdobytg w czasie
kurséw w USA i Wielkiej Brytanii do budowania swojego wizerunku w Polsce, juz za granica
rozwijajgc swoje portfolio. W takiej ,branzy” wazne jest zauwazenie niszy w jakiej bedziemy sie
poruszac i czego zdjecia beda dotyczy¢. Podobnie rzecz ma sie z obszarem gastronomicznym i
rozwojem dziatalnosci w tym zakresie, gdzie wyjgtkowa wiedza i regionalne receptury z
okreslonego kraju mogg by¢ podstawg do dziatalnosci koriczgcej sie sukcesem.

Dobrym przyktadem na wykorzystanie doswiadczenia emigracyjnego jest praca asystenta
kulturowego, ktéry wspiera dzieci ze znanej sobie kultury w polskiej szkole. Takim przyktadem
jest rowniez stworzenie gabinetu dentystycznego na wzér brytyjski po dtuiszej praktyce
stomatologicznej w tym kraju, z wykorzystaniem wiedzy, nowinek technologicznych i podejscia
do pacjentéw. Nauczanie jezykow z kraju emigracji jest rOwniez stosowanym pomystem, a nawet
pojscie krok dalej i zatozenie szkoty jezykowej. Czasem unikalna znajomos¢ jakiegos jezyka
(chinski, norweski) moze by¢ atutem na polskim rynku pracy.

Jest na pewno wiele pomystdéw, rozwigzan, urzadzen, ktérych w Polsce nie ma, a moze by¢
na nie popyt i dlatego warto pomysleé, jak je mozna wprowadzié w zycie. Mozna rowniez rozwazyé
kontynuacje zatrudnienia za granicg i zdalng prace z Polski. Warto o takim rozwigzaniu
porozmawiac ze swoim zagranicznym pracodawca przed wyjazdem.

Osoby, ktére nie planujg jednak prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mogg poszukiwaé
firm z danego kraju, ktére majg swoje siedziby w Polsce i rozwazy¢ zatrudnienie w nich. Mozna
réwniez znalez¢ luke na polskim rynku i by¢ kims, kto rozwija nowy dziat lub rodzaj dziatalnosci,
marke lub nowy produkt, ktéry swietnie sprawdzat sie w innym kraju i jest szansa, ze odniesie
sukces réwniez w Polsce. Znany jest nam przyktad szeregowego pracownika dziatu firmy za
granicy, ktérego wiedza i doswiadczenie umozliwity mu zostanie szefem podobnego, nowo
powstatego dziatu tej firmy w Polsce.

Jednym z dziatan w naszym projekcie jest wspieranie oséb powracajacych w okresleniu
kontynuacji swojej drogi zawodowej po powrocie do Polski. Zdarza sie, ze pobyt za granicg
otwiera nowe obszary naszych zainteresowan zawodowych. Bedac poza krajem wykonuje sie inng
prace, czasem odbiegajgcg od tego, co robilismy do tej pory i po powrocie chcielibysmy zmienié
dotychczasowg $ciezke zawodowaq. Bywa tak, ze pierwszy wybér pracy i studiow jest przypadkowy,
réwniez zmieniamy sie w ciggu zycia, co innego zaczyna nas interesowac. Pobyt za granicg
wzbogaca, mamy teraz wiecej do zaoferowania, chcemy wykorzysta¢ swdj potencjat,
miedzynarodowe kontakty, szersze spojrzenie na rzeczywisto$é i dgzymy do zmiany.

Z drugiej strony, jest tez grupa kobiet, ktéra powraca do Polski po wielu latach pobytu za
granicy (wiecej niz 10 lat), podczas ktérego zajmowaty sie dzieémi i domem, a po powrocie
decyduja sie na powrdét do pracy. Projekt ,,(Z)Powrotem w Polsce” wspomaga réwniez takie osoby
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poprzez doradztwo zawodowe dla oséb powracajacych na rynek pracy po dtuiszej przerwie.

Spotkalismy sie z opinig na rynku, ze osoby pracujgce za granicg majg wieksze, a nawet
wygorowane oczekiwania finansowe. Z naszych obserwacji wynika, ze zazwyczaj, po zagtebieniu
sie w realia polskich kosztéw zycia, takie osoby urealniajg swoje oczekiwania. Pracodawcom
rekomendujemy zapraszanie takich osdéb na rozmowy kwalifikacyjne, zakfadajac przy tym, iz
posiadajg one poszukiwane kompetencje i podejmowac dalsze negocjacje.

d. Korzysci dla pracownika i pracodawcy — efekt powrotu do Polski.
Warto pamieta¢, ze zatrudnienie osoby z doswiadczeniem z pracy za granicg to liczne
korzysci dla pracodawcy, m. in.:

e nowe, kreatywne pomysty,

e kontakty miedzynarodowe,

e wysokie standardy pracy i jakosé pracy,

e otwarto$é na ludzi i nowe rozwigzania,

e asertywnos$é/przedsiebiorczosé, ktdra moze byé efektem doswiadczenie poradzenia sobie w
obcym kraju,

e inne spojrzenie na prace,

e innowacyjne metody rozwigzywania problemoéw i konfliktow,

e zrozumienie réznic miedzykulturowych,

e obycie/ wiedza, jak sie prezentowac na spotkaniach w klientem zagranicznym.

Zakonczenie

Niezaleznie od prognoz powrotdw Polakdw do Polski, czy bedzie ich duzo, czy mato, nalezy
tworzy¢ system wspierajacy adaptacje po powrocie. Mamy nadzieje, ze niniejsza publikacja
wypetnia luki w tym systemie. Wierzymy, ze dalszy rozwdj tego systemu przyczyni sie do lepszych
warunkow zycia Polek i Polakédw w rodzinnym kraju.

Zapraszamy do kontaktu:

adres: 00-227 Warszawa, ul. Freta 20/24a

e-mail: powroty@stopociech.pl ﬁ
strona WWW: www.stopociech.pl (zaktadka ,,Dla dorostych”) b

FB: www.facebook.com/powrotyWarszawa
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